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Ziele, Wirkungen und Erfolgsfaktoren der deutschen
Berufsbildungszusammenarbeit

(Sozialwissenschaftliche Evaluationsforschung)

Ausgabe KINDLE

Im Auftrag des Bundesministeriums für wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) führt die Deutsche

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) seit
einigen Jahren Querschnittsauswertungen ihrer

Einzelevaluierungen in einem Fördersektor durch. Neu ist
die Kombination einer Querschnittsauswertung mit einer
Metaevaluierung. Auf diese Weise können nicht nur die

methodische Qualität der Einzelstudien bewertet werden,
sondern auch "neue" Kriterien, die bisher nicht Gegenstand
der Evaluierungen waren, für die Analyse der inhaltlichen

Befunde eingeführt werden. In diesem Buch werden
erstmals die Vorgehensweise, Erkenntnisse, Empfehlungen
und die Verwertung einer solchen Studie vorgestellt. Neu ist

dabei auch, dass die GIZ einführend erläutert, wozu das
Instrument der Metaevaluierung nutzt und nach der

Darstellung der Ergebnisse beschreibt, wie sie mit den
Empfehlungen einer solchen Studie umgeht. Das Buch

richtet sich an Evaluatorinnen und Evaluatoren,
Berufsbildungsexpertinnen und -experten sowie

entwicklungspolitisch Interessierte in Praxis und Hochschule
gleichermaßen. Es werden sowohl die Methodik der
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Querschnittsauswertung und Metaevaluierung vorgestellt,
als auch wichtige inhaltliche Kenntnisse und Erkenntnisse

aus dem Anwendungsfeld der Berufsbildung vermittelt.
Darüber hinaus werden die zentralen Erfolgsfaktoren für die

Nachhaltigkeit von Berufsbildungsmaßnahmen für die
Konstruktion einer "Balanced Scorecard" zur Erzielung
nachhaltiger Projekte und Programme verwendet. Die
identifizierten Schlüsselgrößen sind somit nicht nur für
Vorhaben der Berufsbildung von Bedeutung, sondern

können für die Gestaltung von jeglichen Maßnahmen der
Entwicklungszusammenarbeit genutzt werden.

Über den Autor und weitere Mitwirkende
Dr. Reinhard Stockmann, Professor für Soziologie, Leiter
des Centrums für Evaluation (CEval) an der Universität des

Saarlandes (www.ceval.de), Geschäftsführender
Herausgeber der Zeitschrift für Evaluation (www.zfev.de)

und Leiter des Studiengangs "Master of Evaluation"
(www.master-evaluation.de). Dr. Reinhard Stockmann,

Professor for Sociology, Director of the Center for Evaluation
(Ceval) at the Saarland University (www.ceval.de),

Managing Editor of the journal “Zeitschrift für Evaluation”
(www.zfev.de) and head of the master programme “Master

of Evaluation” (www.master-evaluation.de).

Dr. Stefan Silvestrini ist Geschäftsführer der CEval
Consult GmbH, einer Ausgründung des Centrums für

Evaluation an der Universität des Saarlandes. Als
Methodenexperte verfügt er über langjährige Erfahrungen im

Bereich der Evaluation von Programmen in den Bereichen
Bildung, ländliche Entwicklung, Umwelt und Gesundheit

sowie im Querschnittsthemengebiet der
Entwicklungszusammenarbeit. Neben seiner Tätigkeit als

Gutachter und Trainer arbeitet er an der Weiterentwicklung
theoretischer und methodischer Grundlagen

sozialwissenschaftlicher Evaluationsforschung sowie von
praxistauglichen Verfahren der Wirkungsmessung. -- Dieser

Text bezieht sich auf eine andere Ausgabe: paperback.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

